
  

  )دومقسمت  ـ 1(

  )118(   بند                                 1392تفريغ بودجه سال گزارش 

  )118(بند 

بگير از قبيل هيأت علمي، كاركنـان كـشوري و            افزايش حقوق گروههاي مختلف حقوق    

و ) 71(طور جداگانه توسط دولت به نحوي كه تفاوت تطبيق موضوع مواد               لشكري و قضات به   

  .پذيرد  در حكم حقوق، ثابت باقي بماند، انجام مي*قانون مديريت خدمات كشوري )78(

                                                                        
  : قانون مديريت خدمات كشوري* 

مات مذكور در اين ماده كه حداقل دو سال در پست مديريتهاي سياسـي انجـام                مقا): 71(ذيل ماده   ) 3(تبصره  

تـري منـصوب شـوند، چنانچـه حقـوق ثابـت و               وظيفه نموده يا بنمايند پس از تصدي مقام در صورتي كه به سمت پـايين              

در پـست قبلـي كمتـر    العاده مستمر وي  حقوق ثابت و فوق%) 80(العاده مستمر آنها در مسئوليت جديد از هشتاد درصد     فوق

عوامـل  (اين تفاوت تطبيق بـا ارتقاهـاي بعـدي    . را تفاوت تطبيق دريافت خواهند نمود%) 80(التفاوت تا   باشد به ميزان مابه   

التفاوت در محاسبه حقوق بازنشستگي و وظيفه نيز ملاك عمل            گردد و اين مابه     مستهلك مي ) ها  العاده  شغل و شاغل و فوق    

  . خواهد بود

هـاي مـشمول كـسور        العـاده    در صورتي كه با اجراي ايـن فـصل، حقـوق ثابـت و فـوق                ):78(ل ماده    ذي تبصره

نمودند كـاهش يابـد، تـا ميـزان دريـافتي       بازنشستگي هر يك از كارمندان كه به موجب قوانين و مقررات قبلي دريافت مي         

حقـوقي بـا ارتقاهـاي بعـدي مـستهلك      قبلي، تفاوت تطبيق دريافت خواهند نمود و اين تفاوت تطبيق ضمن درج در حكم            

  .گردد اين تفاوت تطبيق در محاسبه حقوق بازنشستگي يا وظيفه نيز منظور مي. گردد مي

  )118(تفريغ بند 

و  29/12/1391هـ مورخ   49040ت/262757هاي شماره     نامه  تصويبيأت وزيران طي    ه

هــ  49040ت/56749 و شـماره     17/1/1392هــ مـورخ     49040ت/4161شـماره    هاي  اصلاحيه

را به صورت زير    بگير   اي مختلف حقوق  ه ه افزايش حقوق و مزاياي گرو     ميزان 8/3/1392مورخ  

  :تعيين و ابلاغ نموده است

ها و مؤسسات آمـوزش عـالي و قـضات             دانشگاه هيأت علمي ق اعضاي    ضريب حقو  -1

 .ريال) 14,325(

 .ريال) 1،006( ضريب حقوق كاركنان مشمول قانون مديريت خدمات كشوري -2

) 1،006( ضريب حقوق كاركنان مشمول نظام هماهنـگ پرداخـت كاركنـان دولـت               -3

 .ريال

  .ريال) 1،006( ضريب حقوق بازنشستگان -4

) 78(و  ) 71( اين بند در خصوص ثابت ماندن تفـاوت تطبيـق موضـوع مـواد                مفاد حكم 

 مبـين عـدم     كـه هاي مندرج در جدول زير        قانون مديريت خدمات كشوري به استثناي دستگاه      

  .ها رعايت شده است  در ساير دستگاه،باشد حكم اين بند ميرعايت مفاد 

  عنوان دستگاه  بندي طبقه شماره  رديف

  فت و شركتهاي تابعهوزارت ن  143401  1

  سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنايع معدني ايران  231500  2



  

  )دومقسمت  ـ 2(

  )118(   بند                                 1392تفريغ بودجه سال گزارش 

  عنوان دستگاه  بندي طبقه شماره  رديف

  سازمان صنايع كوچك و شهركهاي صنعتي ايران  257000  3

   بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران  276000  4

   بانك ملي ايران  277000  5

   بانك مسكن  276500  6

   بانك كشاورزي  200500  7

   بانك صنعت و معدن  278000  8

   بانك سپه  278500  9

   بانك توسعه صادرات ايران  280100  10

   پست بانك  283900  11

   صندوق بيمه محصولات كشاورزي  200505  12

   بيمه مركزي ايران  274000  13

   شركت سهامي بيمه ايران  274500  14
  


