
  

  )دومقسمت  ـ 1(

  )140(   بند                                 1392تفریغ بودجه سال گزارش 

  )140(بند 

کشور طبق سراسر  پرداخت حقوق و مزایاي کارکنان قراردادي دانشگاههاي 1392در سال 

 قابل انجام 24/12/1385 مصوب  کل کشور1386 قانون بودجه سال *)19(تبصره ) و(روش بند 
  .است

  

                                                                            
  : کل کشور 1386قانون بودجه سال  *

 منظور ایجاد هماهنگی و پرداخت به موقع حقوق و مزایاي مستمر کارکنان رسمی و پیمـانی   ـ به 1 :)19(تبصره ) و(بند 
قانون برنامه چهـارم توسـعه اقتـصادي، اجتمـاعی و فرهنگـی      ) 160( ها و مؤسسات دولتی مذکور در ماده        شاغل در کلیه وزارتخانه   

شود حداکثر تا پایـان فـروردین مـاه     دولت اجازه داده میجمهوري اسلامی ایران، به استثناي وزارت اطلاعات و نیروهاي مسلح به          
اش مندي و اولاد و همچنین پاد العاده مستمر، حق عائله هاي پرسنلی اعم از حقوق، انواع فوق  اعتبارات مربوط به پرداخت1386سال 

اي مصوب   شد از سقف اعتبارات هزینهنامه اجرایی این بند معین خواهد شده را به ترتیبی که در آیینکارکنان یاد) عیدي(پایان سال  
وزارت امور «  منظور در قسمت چهارم این قانون با عنوان 503933دستگاههاي اجرایی ملی و استانی کسر و به سقف اعتبار ردیف 

مـوارد  . داضافه نمای ـ» ها، مؤسسات دولتی و دستگاههاي اجرایی محلی اقتصادي و دارایی اعتبار حقوق و مزایاي کارکنان وزارتخانه    
  .شود شده معین مینامه یاد کارکنان در آیینمستثنی از مقررات این بند و چگونگی پرداخت به 

هاي کار و امور اجتماعی و امور اقتصادي و دارایی و سازمان مدیریت و  نامه اجرایی این بند با پیشنهاد مشترك وزارتخانه آیین
  .سیدریزي کشور به تصویب هیأت وزیران خواهد ر برنامه

ایـران    قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگـی جمهـوري اسـلامی   ) 160(  ـ دستگاههاي مشمول ماده 2
ریـزي   که اجراي آنها داراي مجوز قانونی بوده ولی در نظـام بودجـه   ها و احکامی اي خود براي برنامه مجازند از محل اعتبارات هزینه   

ربط، اعتبار لازم را  هاي ذي هاي اصلی ذیل برنامه اند در فعالیت بینی نشده پذیر ذیل دستگاه پیش میتهاي ک عملیاتی در قالب برنامه   
 .بینی نمایند به هنگام مبادله موافقتنامه پیش

ریزي عملیاتی و  اساس جداول این قانون، با رعایت اصول بودجه هاي بلاعوض کلیه دستگاههاي اجرایی بر  ـ اعتبار کمک 3
هـاي   دسـتگاه . شـود  دفمند بر اساس تخصیص اعتبار و مبادله موافقتنامه به عنوان کمک، به هزینه قطعی منظـور مـی   به صورت ه  

  .هاي اداري و پرسنلی ندارند اجرایی مجوزي براي جابجایی اعتبارات خود از این محل و به منظور استفاده براي هزینه

  )140(تفریغ بند 

نامـه مـورخ   جمهـور طـی     ریزي و نظارت راهبردي ریـیس       ها، معاونت برنامه    بر اساس بررسی  

 صرفاً نیروهاي قراردادي شاغل در بخش بهداشت و درمان دانشگاههاي علوم پزشـکی              22/4/1392
 را مشمول پرداخـت حقـوق   1388 سال  ماهو خدمات بهداشتی و درمانی در سقف شاغلین آخر بهمن      

داري کـل کـشور    ند دانسته و لیست تعداد این افراد را به خزانهبو مزایا از طریق ساز و کار موضوع این     
 اعتبارات بودجه عمـومی بـر اسـاس ایـن     1392و اعلام داشته با توجه به اینکه در سال         ارسال نموده 

گونـه پرداخـت مـازاد بـر ایـن       هاي مزبور قرار گرفته، لذا هیچ تعداد نیروي قراردادي، در اختیار دانشگاه     
داري کـل کـشور    خزانـه . گیـرد هاي علوم پزشکی صـورت ن     تعداد از محل اعتبارات مذکور به دانشگاه      

را به خزانه معین استانها ارسال نموده و خزانه معـین        مذکور  ، نامه معاونت    22/4/1392  مورخ طی نامه 
  .اند وف اقدام به پرداخت حقوق و مزایاي کارکنان قراردادي نمودهصاستانها، مطابق لیست مو

وابـسته بـه وزارت    (م پزشکیعلوکارکنان قراردادي دانشگاههاي غیر  پرداخت حقوق و مزایاي     
 بـدون   و همچنین بخشی از کارکنان قراردادي دانشگاههاي علوم پزشـکی    )علوم، تحقیقات و فناوري   

  .باشد رعایت مفاد حکم این بند میعدم مبین ، رعایت ساز و کار موضوع این بند

 شـرح   هاي علوم پزشکی در اجراي مفاد حکم این بنـد بـه             ها، عملکرد دانشگاه   مطابق بررسی 

  .باشد جدول زیر می
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  نامردیف
نام دانشگاهاستان

  تعداد
  کارکنان
قراردادي

  تعداد کارکنانی که 
  حقوق و مزایاي آنها

 این بند  حکم طبق مفاد
پرداخت شده است

تعداد کارکنانی که 
حقوق و مزایاي آنها 

 این بند  حکمطبق مفاد
پرداخت نشده است

 دستگاه مستقر در مرکزوم بهزیستی و توانبخشیدانشگاه عل
  مرکزي  درمانیـدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی   مرکزي   
گیلانگیلاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 

ساريدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی   مازندرانبابلدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 
 تبریزدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی شرقی آذربایجان مراغهو مامایی دانشکده پرستاري

غربی آذربایجانغربی  آذربایجانتی ـ درمانیدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداش
کرمانشاهکرمانشاهدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 

 اهوازدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی
ل دزفودانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی خوزستان
 آباداندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی

فارسدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 
 جهرمدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی

 فسا ـ درمانیدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی
 گراشدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی

فارس

 لاردانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی
 کرماندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی

 رفسنجانمات بهداشتی ـ درمانیدانشگاه علوم پزشکی و خد
جیرفتدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 

کرمان

بمدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 
مشهددانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 

گنابادشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی دان
تربت حیدریهدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 
نیشابوردانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 

رضوي خراسان

سبزواردانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 
اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی  اصفهان کاشاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی

هرمزگان هرمزگاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی
زاهداندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 
زابلدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی  نسیستان و بلوچستا
ایرانشهردانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 

کردستانکردستاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی  
همدانهمداندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 
لرستانلرستاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 
ایلامایلام خدمات بهداشتی ـ درمانیدانشگاه علوم پزشکی و 

  نامردیف
نام دانشگاهاستان

  تعداد
  کارکنان
قراردادي

  تعداد کارکنانی که 
  حقوق و مزایاي آنها

 این بند  حکم طبق مفاد
پرداخت شده است

تعداد کارکنانی که 
حقوق و مزایاي آنها 

 این بند  حکمطبق مفاد
پرداخت نشده است

زنجانزنجاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 

چهارمحال و بختیاريو چهارمحـال   پزشکی و خـدمات بهداشـتی ـ درمـانی    دانشگاه علوم 
بختیاري

یلویه و بویراحمدگکهو گیلویـه کهم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی   دانشگاه علو 
بویراحمد

شاهروددانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی  سمنان سمناندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی
یزدیزدشهید صدوقینی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درما 
بوشهربوشهردانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 

 تهران  و خدمات بهداشتی ـ درمانیدانشگاه علوم پزشکی
 شهید بهشتی  و خدمات بهداشتی ـ درمانیدانشگاه علوم پزشکی

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی ایران
تهران

قلب و عروق شهید رجاییآموزشی تحقیقاتی و درمانی مرکز 
اردبیل اردبیلدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی
قم قمبهداشتی ـ درمانی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات
قزوینقزویندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 
گلستان گلستاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی
شمالی خراسانبجنورددانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 
جنوبی خراسان بیرجنددانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی
البرزالبرزدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی ـ درمانی 
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